AGRI OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU 2019 YILI CALISMA PLANI

FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii yonetici ¢aligma planmin
yani yillik is planinin hazirlanmasi.

Defter ve evraklarda sene kapatma iglemlerinin yapilmasi.
2017 yilina ait evraklarinin arsivlenmesi.

Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii 2019 tahmini biitgesinin
gelen matbu formlara gore hazirlanmasi

Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii gelir-gider kalemleri ve
2018 yilinin kar-zarar durumunun degerlendirmesi, biit¢cenin
hazirlanmasi.

Kiiltiirel faaliyet raporunun hazirlanmasi.

Kurum otel odalarinin ihtiyaglarinin tespit edilip biitce
dahilinde asgari giderilmesi

Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2018 yil1 kurs ve
programlar hakkinda Halk Egitim Merkezi Mudiirligii ve
okul miidiirliikleri ile goriistilmesi.

Ocak ay1 gelir gider dengesinin saglanarak harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde Ogretmenevi faaliyet formlarmin
diizenli olarak islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda ihtiyaglara gore
yapilmasi.

Sivil Savunma ve Yangin Tedbir Planinin yenilenmesi.
Personelin portdr muayenelerinin yaptirilmasi.

Ocak ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin hazirlanmasi.
Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

KDV, SGK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamaninda girilip yatirilmasi.

YoOnetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Ocak ayinda yaymlanan Kamu Sosyal Tebliglerine gore
kurum is ve islemlerinin guincellememsi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Dilek ve 6neriler kutusunun en az bir kez olmak tizere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




AY FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Subat ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Subat ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci nobet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Dilek ve 6neriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Miistecirin yirittiigi Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Mart ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Danigsma Kurulu toplantisinin yapilmast.

Mart ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin hazirlanmasi.
KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan énce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci nbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriislerin alinmasi.

Dilek ve 6neriler kutusunun en az bir kez olmak uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.
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FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Nisan ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Nisan ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci nobet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Kurum kiitiiphanesinin diizenlenerek zenginlestirilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Mayis ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Mayis ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan énce 0denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Kurum kiitiiphanesinin diizenlenerek zenginlestirilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.
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FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Haziran ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Haziran ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan énce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Kurum kiitiiphanesinin diizenlenerek zenginlestirilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Okullarda hazirlanan sene sonu etkinliklerine istirak edilmesi.
Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




AY FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Temmuz ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Temmuz ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan énce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Kurum kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.

Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyiginin takip edilmesi.
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FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Agustos ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Agustos ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci nobet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Butdn birimlerin kontrol edilmesi, eksiklik varsa giderilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.

Mustecirin yirittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

% Eylil ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.
Danigma Toplantisinin yapilmasi
MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.
Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.
Eyliil ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.
KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.
Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.
Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
odenmesinin kontrol edilmesi.
Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.
Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.
Batun birimlerin kontrolden gegirilmesi, varsa eksikliklerin
giderilmesi.
Dilek ve Oneriler kutusunun en az bir kez olmak tizere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.
Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.
Kurumun kis hazirliklarinin yapilmasi.
Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




AY FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Ekim ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Ekim ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan énce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik,su,aylik 6demeler,aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Kurumun kis hazirliklarinin plan dahilinde yaptirilmasi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.

Butln birimlerin kontrold, varsa eksikliklerin giderilmesi.
Mustecirin yuriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.




FAALIYET PLANI DUSUNCELER
(YAPILACAK CALISMALAR)

Kasim ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Kasim ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci nobet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Butdn birimlerin kontrol edilmesi, eksikliklerin giderilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.

Talepler dogrultusunda kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yapilmasi.

Miistecirin yiiriittiigii Kafeterya ve Restoran boliimundn
isleyisinin takip edilmesi.
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FAALIYET PLANI
(YAPILACAK CALISMALAR)

Aralik ay1 gelir-gider dengesinin saglanip harcamalarin
planlanmasi.

MEBSIS modiiliinde gerekli formlarin diizenli olarak
islenmesi.

Hizmet ve Mal Alim ihalelerinin zamaninda, ihtiyaca gore
yapilmasi.

Aralik ay1 fazla mesai yapacak personel listesinin
hazirlanmasi.

KDV, SSK, Muhtasar, Bakim-Onarim vb. bildirim ve
bedellerinin zamanindan 6nce 6denmesi.

Yonetim ve denetim toplantilarinin diizenlenerek, alinan
kararlara dikkat edilmesi.

Elektrik, su, aylik 6demeler, aylik ve mesailerin zamaninda
6denmesinin kontrol edilmesi.

Aylik idareci ndbet listesinin hazirlanmasi. Nobet defterinin
buna gore giinliik islenmesi.

Haftalik izin ve yillik izinlerin hizmeti aksatmayacak sekilde
planlanmasi.

Buittn birimlerin kontrolii ve eksikliklerin giderilmesi.
Dilek ve oneriler kutusunun en az bir kez olmak Uzere,
haftalik olarak kontrol edilmesi.

Ogretmenlerin dilek ve arzularinin degerlendirilmesi igin
goriiglerin alinmasi.

Kurumun sene sonu islerinin diizenlenerek yapilmasi.

Sene sonu resmi iglemlerin yapilmasi.

Demirbas esya sayimi yapilarak, diisiimii yapilacaklarin tespit
edilerek, diistimiin yapilmast.

Tasinir mal islemlerinin yapilmasi.

Miistecirin yiirlittiigii Kafeterya ve Restoran boliimiiniin
isleyisinin takip edilmesi.

2020 yil1 Danigma Kurulunun segilmesi.

DUSUNCELER




